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1.Общие положения. 

 

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Высокогорская средняя общеобразовательная школа № 4 

им. Г. Баруди Высокогорского муниципального района Республики Татарстан» (в 

дальнейшем именуемое - Учреждение). 

1.2. Учреждение создано Постановлением Исполнительного комитета Высокогоского 

муниципального района Республики Татарстан №181 от 25.01.2017 г. целью создания 

условий для обеспечения доступного образования детей школьного возраста в селе Высокая 

Гора Высокогорского муниципального района Республики Татарстан. 

1.3. Полное наименование Учреждения:  

На русском языке - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Высокогорская средняя общеобразовательная школа № 4 им. Г. Баруди Высокогорского 

муниципального района Республики Татарстан». 

На татарском языке - Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районының 

«Галимҗан Баруди исемендәге Биектау 4 нче номерлы мәктәбе урта гомуми белем бирү 

муниципаль бюджет учреждениесе». 

           Сокращенное наименование:  

           На русском языке - МБОУ «ВСОШ № 4 им. Г. Баруди». 

           На татарском языке - ГБМБУ «Г. Баруди исемендәге 4 нче номерлы Биектау урта 

мәктәбе».   

1.4. Учреждение филиалов и представительств не имеет.  

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение 

прибыли основной целью своей деятельности. 

Тип образовательной организации -  общеобразовательная организация. 

Организационно-правовая форма -  муниципальное бюджетное учреждение. 

1.6. Место нахождения Учреждения (юридический, фактический и почтовый адрес): 

422701, Республика Татарстан, Высокогорский район, с. Высокая Гора, улица Хайдара 

Бигичева, дом 5. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде общей 

юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

1.8. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование «Высокогорский муниципальный район Республики Татарстан» (далее – 

Учредитель). 

1.9. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального 

образования «Высокогорский муниципальный район Республики Татарстан» осуществляет 

муниципальное казенное учреждение «Исполнительный комитет Высокогорского 

муниципального района Республики Татарстан» (далее – Исполком района).  

1.10. Отдельные функции и полномочия Учредителя, в соответствии с 

муниципальными правовыми актами муниципального образования «Высокогорский 

муниципальный район Республики Татарстан» осуществляет муниципальное казенное 

учреждение «Отдел образования исполнительного комитета Высокогорского 

муниципального района Республики Татарстан» (далее - Отдел образования). Учреждение 

является юридическим лицом, находящимся в ведении Отдела образования.  

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 

праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением 

собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 

приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного 

Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также 

недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения. 
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1.12. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника. По обязательствам 

Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества 

Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность 

несет Собственник. 

1.13. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность,  имеет самостоятельный баланс и расчетный счет, открытый в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке, печать установленного образца, штамп и 

бланки со своим наименованием. 

1.14. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании 

специального разрешения - лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

1.15. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании 

специального документа - свидетельства о государственной аккредитации, подтверждающего 

соответствие федеральным государственным образовательным стандартам образовательной 

деятельности по основным образовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

1.16. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию за курс основного общего образования – аттестаты об основном общем 

образовании, за курс среднего общего образования - аттестаты о среднем общем образовании 

(далее – аттестаты). 

Право Учреждения на выдачу в установленном порядке аттестатов по 

аккредитованным образовательным программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования подтверждается свидетельством о государственной 

аккредитации. 

Заполненные бланки аттестатов и приложений к ним скрепляются печатью 

Учреждения. 

1.17. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях 

выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с 

предприятиями, учреждениями и организациями, может вступать в педагогические, научные 

и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п. 

Учреждение вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме 

ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях 

развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. 

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений). 

1.19. В соответствии со ст. 29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

Учреждение формирует открытие и общедоступные информационные ресурсы, содержащие 

информацию об его деятельности, и обеспечивает доступ к данным ресурсам посредством 

размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и 

обновления информации об Учреждении устанавливается в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.20. Учреждение действует на основании Гражданского кодекса Российской 

Федерации, Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Федерального закона от 3 ноября 2006 года №174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях» (далее – Закон №174-ФЗ) (для автономных учреждений), руководствуется 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, 

настоящим уставом. 

 

2. Предмет, цели, виды деятельности, компетенция, права,  

обязанности и ответственность   Учреждения 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 

целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 
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2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг, выполнение работ 

в сфере образования, направленные на достижение целей создания Учреждения. 

2.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 

общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для 

разностороннего развития личности, в т. ч. возможности удовлетворения потребности 

обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.4. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования.  

 В качестве неосновной цели деятельности Учреждение вправе осуществлять 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам – 

дополнительным общеразвивающим программам. 

Основными видами деятельности Учреждения являются «Образование и наука», 

«Молодежная политика». 

2.5. Компетенция, права и обязанности  Учреждения: 

2.5.1. Для реализации основных целей в компетенцию Учреждения входит: 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том 

числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; 

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

если иное не установлено Федеральным законом №273-ФЗ, распределение должностных 

обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального 

образования работников; 

- разработка и утверждение образовательных программ;  

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом №273-ФЗ; 

- прием обучающихся в Учреждение; 

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования Учреждением, а также учебных пособий, допущенных 

к использованию при реализации указанных образовательных программ; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

- поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и 

условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности, если иное не установлено Федеральным законом №273-ФЗ. 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Учреждения; 
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- проведение социально-психологического тестирования обучающихся в целях 

раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования; 

- создание условий для занятий обучающимися физической культурой и спортом; 

- приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации, медалей «За особые успехи в учении»; 

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 

Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 

«Интернет»; 

- иные направления деятельности в соответствии с законодательством. 

2.5.2. Учреждение также вправе в соответствии с законодательством Российской 

Федерации:  

- вести научную и (или) творческую деятельность;  

- вести консультационную, просветительскую деятельность;  

- осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время (с дневным пребыванием); 

2.5.3.  В обязанности Учреждения входит: 

- обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствия 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствия применяемых 

форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;  

- создание безопасных условий обучения, в том числе при проведении практической 

подготовки обучающихся, а также безопасных условий воспитания обучающихся, присмотра 

и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;  

- соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

2.6. В соответствии с основными видами деятельности Учреждение в установленном 

законодательством порядке, в рамках муниципального задания, оказывает следующие 

муниципальные услуги:  

- реализация основной общеобразовательной программы начального общего образования; 

- реализация основной общеобразовательной программы основного общего образования; 

- реализация основной общеобразовательной программы среднего общего образования; 

-  реализация дополнительных общеразвивающих программ. 

2.7 Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности. 

2.8. Кроме осуществления деятельности на основании муниципального задания 

Учредителя, Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать 

услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за 

плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном 

федеральными законами, в том числе:  

а) муниципальные услуги, названные в уставе при их предоставлении сверх муниципального 

задания; 

 б) услуги, не входящие в перечень муниципальных услуг, являющиеся дополнительными 

муниципальным услугам, в пределах основных видов деятельности. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учреждением. Доход от 

оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с 

уставными целями. 
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2.9. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности (в т. ч. 

приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям. 

2.9.1. Виды деятельности, не относящиеся к основным: 

- Обучение по дополнительным общеобразовательным программам следующих 

направлений: научно-техническая, спортивно-оздоровительная, художественно-эстетическая, 

эколого-биологическая, военно-патриотическая, социально-педагогическая, 

естественнонаучная, социально-экономическая и прочие направления по соответствующему 

запросу родителей (лиц, их заменяющих). 

- Осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.  

- Организация работы лагеря с дневным пребыванием детей в период каникул.  

- Деятельность по организации и проведению конкурсов, мероприятий, фестивалей.  

- Деятельность по организации и постановке театральных представлений, концертов и 

прочих сценических выступлений.  

- Физкультурно-оздоровительная деятельность (организация и проведение спортивных 

мероприятий, спортивных праздников, спортивных соревнований и турниров). 

- Оказание консультационных услуг по здоровому образу жизни.  

- Консультативные услуги (консультирование родителей (законных представителей) 

детей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и 

воспитания, по вопросам профессиональной ориентации и получения образования). 

2.9.2. Осуществление иной приносящей доход деятельности: 

- содержание, уход и присмотр за детьми дошкольного и школьного возраста; 

- учебно-производственная деятельность; 

- выполнение специальных работ по договорам; 

- организация питания; 

- оказание лечебно-оздоровительных услуг; 

- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление; 

- полиграфическая деятельность, оказание услуг по изданию и тиражированию 

печатной учебной, учебно-методической, включая аудиовизуальную, продукции различного 

вида и назначения (учебники, учебно-методические пособия и материалы, лекции, 

информационные и другие материалы) за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, и реализация указанной продукции (издательская и книготорговая 

деятельность); 

- Услуги по обеспечению доступа к электронным публикациям и оцифрованным 

образам архивных документов через Интернет.  

- Услуги по сканированию документов.  

- Оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для образовательных и 

научных целей. 

- Деятельность в области фотографии. 

2.9.3. Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной 

деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на 

выполнение муниципального задания.  

2.10. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Имущество, приобретенное 

Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается 

обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

2.11. Учреждение создает необходимые условия для работы подразделений 

организаций общественного питания и медицинских учреждений, осуществляет контроль их 

работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников. 

2.11.1. Учреждение безвозмездно предоставляет медицинской организации 

помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской 

деятельности.      

2.11.2. Учреждение осуществляет организацию охраны здоровья обучающихся в 

пределах своей компетенции, создает условия для охраны здоровья обучающихся и 

обеспечивает: 
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– проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации; 

– соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

– расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

Учреждении. 

2.11.3. Все работники Учреждения в обязательном порядке проходят предварительные 

и периодические медицинские осмотры, согласно действующему законодательству. 

2.11.4. Организация питания возлагается на администрацию Учреждения. В 

Учреждении оборудуются помещения для питания обучающихся, соответствующие 

гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП). 

2.11.5. Организация питания в Учреждении осуществляется штатными работниками 

школьной столовой. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся и 

работников Учреждения. 

2.12. Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых материально-

технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) может 

открывать группы кратковременного пребывания детей, лагерь дневного пребывания. 

2.13. Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых материально-

технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) может 

открывать группы, реализующие программы дошкольного образования. 

2.14. Образовательный процесс в группах, реализующих программы дошкольного 

образования, осуществляется на основании требований, предъявляемых Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и 

соответствующими действующими СанПиН, иными нормативными актами федерального, 

регионального и муниципального уровня. 

2.15. При реализации дополнительных образовательных программ деятельность 

обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, 

группах, кружках, студиях и др.). 

2.16. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 

законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, 

возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается 

по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством. 

2.17. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается 

Учредителем Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом 

основными видами деятельности Учреждения.  

 Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, 

связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам 

деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного 

(муниципального) задания.  

2.17. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке ответственность за: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его 

компетенции; 

- за жизнь и здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, в том 

числе при проведении практической подготовки обучающихся, а также за жизнь и здоровье 

работников Учреждения при реализации образовательной программы, в том числе при 

проведении практической подготовки обучающихся, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих 

выпускников. 

- жизнь и здоровье обучающихся, детей и работников Учреждения во время 

образовательного процесса; 

- нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 
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- адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного 

процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам обучающихся; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан. 

Нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях.  

 

3. Содержание, структура и организация образовательной деятельности 

 

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем 

основных образовательных программ: 

- начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года); 

- основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет); 

- среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 года). 

К основным образовательным программам относятся основные общеобразовательные 

программы - образовательные программы начального общего образования, образовательные 

программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего 

образования. 

3.2. Начальное общее образование направлено на формирование личности 

обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и 

умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками 

учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками 

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа 

жизни). 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего 

образования. 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности 

обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственными языками Республики Татарстан, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному 

самоопределению). 

Основное общее образование является базой для получения среднего общего 

образования, среднего профессионального образования. 

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование 

личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей 

обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего 

образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному 

выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

Среднее общее образование является основой для получения среднего 

профессионального и высшего профессионального образования. 

Исходя из запросов учащихся и их родителей (законных представителей), имеющихся 

кадровых, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов, в 

Учреждении может быть введено профильное обучение на уровне среднего общего 

образования. 

3.3. Организация образовательной деятельности по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана 

на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение). 

Организация образовательной деятельности может быть основана на делении 

обучающихся на группы и различное построение учебного процесса в выделенных группах с 
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учетом их успеваемости, образовательных потребностей и интересов, психического и 

физического здоровья, пола, общественных и профессиональных целей. 

Начальное общее образование, основное общее образование являются обязательными 

уровнями образования.  

3.4. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного 

года, переводятся в следующий класс.  

Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность, 

переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать 

академическую задолженность в сроки, установленные Учреждением в пределах одного года 

с момента образования академической задолженности. Учреждение обязано создать условия 

обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за 

своевременностью ее ликвидации. 

Обучающиеся в Учреждении по образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные 

сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей 

(законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по 

адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального 

общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих 

уровнях общего образования.  

3.5. Язык, языки образования определяются локальным нормативным актом 

Учреждения в соответствии с действующим законодательством. 

Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

Изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе 

русского языка как родного языка, государственного языка Республики Татарстан 

организуется по заявлению родителей (законных представителей). 

Изучение иностранного языка организуется в рамках учебного предмета 

«Иностранный язык». В качестве иностранного языка в Учреждении преподается английский 

язык.  

Учреждение вправе организовать изучение второго иностранного языка по заявлению 

родителей (законных представителей) и при наличии в необходимых условий.  

3.6. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, 

которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, обучение по 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования организуется на дому. Основанием для организации обучения на дому является 

заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей 

(законных представителей). Порядок организации обучения на дому регламентируется 

соответствующим локальным актом Учреждения. 

3.7. Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется в Учреждении по адаптированным основным общеобразовательным 

программам, создаются специальные условия для получения образования указанными 

обучающимися. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

классах или группах. 

3.8. Содержание общего образования в Учреждении определяется основными 

образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением 

самостоятельно в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами и соответствующими федеральными образовательными программами, и 

регламентируется расписанием занятий. 

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 

образовательных программ устанавливаются Федеральным законом №273-ФЗ и 

федеральными государственными стандартами образования. 

3.9. Реализация общеобразовательных программ в Учреждении осуществляется в 

очной форме.  
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В Учреждении и вне Учреждения образование может быть получено в форме 

семейного образования, самообразования, обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий.  

Формы обучения по основной образовательной программе по каждому уровню 

образования определяются соответствующими федеральными государственными 

образовательными стандартами.  

Формы обучения по дополнительным образовательным программам определяются 

Учреждением самостоятельно. 

При необходимости Учреждение может использовать сетевые формы реализации  

образовательных программ. 

Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения. 

Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в 

установленном порядке с согласия родителей (законных представителей). 

Учреждение может организовать образовательный процесс на основе индивидуальных 

учебных планов, обеспечивающих освоение образовательной программы на основе 

индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного учащегося.  

Обучение по индивидуальным учебным планам, в том числе ускоренное обучение, 

осуществляется по решению Педагогического совета.  Порядок организации обучения по 

индивидуальным учебным планам, в том числе ускоренное обучение регламентируется 

соответствующим локальным актом Учреждения.  

Сроки получения образования и порядок их изменения с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося регламентируется 

соответствующим локальным актом Учреждения. 

3.10. При реализации образовательных программ Учреждение вправе применять 

различные образовательные технологии, в том числе электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии, деятельность по которым регламентируются локальными 

актами. 

3.11. Количество обучающихся в классах определяется в зависимости от числа 

поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного 

процесса  с учетом требований СанПин. 

3.12. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей 

(законных представителей). Наполняемость групп продленного дня Учреждения 

устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. При наличии необходимых условий 

и средств возможно комплектование групп продленного дня с меньшей наполняемостью (20 

обучающихся). 

3.13. При проведении занятий по иностранному языку, родному языку и родной 

литературе, технологии, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) 

допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 

25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы 

классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по указанным учебным 

предметам. 

3.14. Учебный год начинается 1 сентября.  Если этот день приходится на выходной, то 

в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 

Продолжительность учебного года на первом (2,3,4 классы), втором, (5-9 классы) 

третьем уровнях (10-11 классы) общего образования составляет не менее 34 недель, в первом 

классе -33 недели. 

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года - не менее  30 

календарных дней, в летний период - не менее 8 недель. Учреждение самостоятельно 

определяет сроки начала и продолжительность осенних, зимних, весенних каникул согласно 

ежегодно утверждаемого календарного учебного графика. Для обучающихся 1 классов в 

течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

3.15. Учреждение работает по шестидневной рабочей неделе. При этом учебные 

занятия в 1 классе проводятся в режиме пятидневной учебной недели. Выходные дни: 

воскресенье, праздничные дни, выходные дни, установленные законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан. 
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Общий режим работы Учреждения с 8.00 до 19.00. 

3.16. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного 

плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с основной 

образовательной программой, и регламентируется расписанием занятий. 

Расписание учебных занятий составляется с учетом дневной и недельной динамики 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов в 

соответствии с требованиям СанПин. 

Продолжительность уроков (академический час) во всех классах не превышает 45 

минут, за исключением 1 класса. Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением 

дополнительных требований, установленных СанПиН. 

Продолжительность уроков, занятий дополнительного образования не должна 

превышать 45 минут. 

Продолжительность перемен между уроками устанавливается в соответствии с 

санитарно-гигиеническими требованиями. Продолжительность перемен: по 10 минут 

обычные перемены, 20 минут - перемена для приема пищи.   

В 1 классе в середине учебного дня организуется динамическая пауза 

продолжительностью 40 минут. 

3.17. Максимальный объем учебной нагрузки, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной нагрузки (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 

лекция, семинар, самостоятельная работа, практика, а также другие виды учебной 

деятельности определяются основными образовательными программами и учебным планом 

Учреждения  в соответствии с требованиями СанПин.  

Максимальный объем обязательных аудиторных занятий и практики в неделю, в год 

определяются основными образовательными программами и учебным планом Учреждения  в 

соответствии с требованиями СанПин. 

3.18. Освоение дополнительных образовательных программ осуществляется в 

соответствии с лицензией на образовательную деятельность и проводится по завершению 

занятий. 

3.19 В соответствии с требованиями СанПин продолжительность выполнения 

домашних заданий составляет для 1-х классов - 1 час, для 2-3-х классов - 1,5 часа,  4-5-х 

классов - 2 часа, 6-8-х классов - 2,5 часа, 9-11-х классов - 3,5 часа. 

3.20. В учреждении обучение обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья организуется с учетом особенностей психофизического  развития, индивидуальных 

возможностей и состояния  их здоровья. 

Учреждение при необходимости на основании письменного заявления родителей 

(законных представителей) и заключения психолого-медико-педагогической комиссии может 

организовать обучение по адаптированной образовательной программе. Порядок 

организации обучения по адаптированной образовательной программе регламентируется 

соответствующим локальным актом Учреждения. 

3.21. При освоении программ среднего общего образования учащиеся мужского пола 

проходят подготовку по основам военной службы в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего общего образования. Подготовка 

учащихся мужского пола по основам военной службы предусматривает проведение с ними 

учебных сборов.  

3.22. Текущая аттестация в Учреждении осуществляется по четвертям и полугодиям. 

Промежуточная аттестация в Учреждении проводится ежегодно в конце учебного года. 

Формы, порядок, система оценок, периодичность промежуточной аттестации и 

текущего контроля учащихся регламентируется локальным актом Учреждения, которое 

разработано в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ и федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

Учреждение самостоятельно в выборе системе оценок, формы, порядка и 

периодичности промежуточной аттестации. В первом классе устанавливается без отметочная 

система обучения. Со 2 класса вводится отметочная система: «5» - «отлично», «4» - 

«хорошо», «3» - удовлетворительно», «2» - «неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено». 
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3.23. Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего 

образования завершается итоговой аттестацией обучающихся в порядке и формах, 

установленных федеральным законодательством. 

3.24. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ об 

образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня. 

3.25. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленных из Учреждения, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения по образцу, устанавливаемым Учреждением 

самостоятельно. 

3.26. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному 

обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее 

образование не было получено обучающимся ранее.   

3.27. По согласию родителей (законных представителей), муниципальной комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и отделом образованием обучающийся, 

достигший возраста 15 (пятнадцати) лет, может оставить Учреждение до получения им 

общего образования.           

Муниципальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно 

с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение 

до получения общего образования, и отделом образования в месячный срок принимают 

меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение 

освоения им образовательной программы общего образования по иной форме обучения. 

3.28. Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного образования 

или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации 

образовательной программе основного общего или среднего общего образования, вправе 

пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в 

образовательном учреждении по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования бесплатно. При прохождении 

указанной аттестации экстерны пользуются академическими правами учащихся по 

соответствующей образовательной программе. 

3.29. Учреждение бесплатно предоставляет в пользование на время получения 

образования учебники обучающимся и  учебные пособия (при наличии), а также учебно-

методические материалы, средства обучения и воспитания, а также учебные и лекционные 

материалы в электронном виде. 

  

4. Прием на обучение, участники образовательных отношений 

 

4.1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их 

представители, Учреждение. 

4.2. Прием на обучение по образовательным программам устанавливаются на 

основании нормативного локального акта Учреждения. 

Правила приема в Учреждение на обучение по основным общеобразовательным 

программам должны обеспечивать прием граждан, имеющих право на получение общего 

образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой  

закреплено Учреждение. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных 

условий приема для всех поступающих.  
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При приеме в школу в первоочередном порядке предоставляются места: 

- детям военнослужащих в соответствии с пунктом 6 статьи 19 Федерального закона 

от 27.05.1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»; 

-  детям сотрудников (сотрудника) полиции, дети сотрудников (сотрудника) органов 

внутренних дел, детей гражданина Российской Федерации, в случаях предусмотренных 

пунктом 6 статьи 46, статей 56 Федерального закона от 07.02.2011 года № 3-ФЗ «О полиции», 

детям сотрудников органов внутренних дел, не являющихся сотрудниками полиции и детям, 

указанным в части 14 статьи 3 ФЗ от 30.12.2012 г. №283 «О социальных гарантиях 

сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений 

в законодательные акты РФ». 

Дети имеют право преимущественного приема на обучение по общеобразовательным 

программам начального общего образования в школу, в которой обучаются их полнородные 

брат и (или) сестра. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по 

адаптированной образовательной программе только с согласия их родителей (законных 

представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 

Поступающие с ограниченными возможностями здоровья, достигшие возраста 

восемнадцати лет, принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе 

только с согласия самих поступающих. 

 В приеме в школу может быть отказано по причине отсутствия в нем свободных мест. 

В случае отсутствия свободных мест родители (законные представители)  ребенка для 

решения вопроса о его устройстве в другую общеобразовательную организацию обращаются 

непосредственно в орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования. 

4.3. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по 

достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний 

по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению 

родителей (законных представителей) детей учредитель вправе разрешить прием детей в 

Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования в 

более раннем или более позднем возрасте. 

 4.4. Заявление о приеме на обучение и документы для приема на обучение, подаются 

одним из следующих способов: 

- лично в общеобразовательную организацию; 

- через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с 

уведомлением о вручении; 

- в электронной форме (документ на бумажном носителе, преобразованный в 

электронную форму путем сканирования или фотографирования с обеспечением 

машиночитаемого распознавания его реквизитов) посредством электронной почты или 

официального сайта школы  в сети Интернет или иным способом с использованием сети 

Интернет. 

- с использованием функционала (сервисов) региональных порталов государственных 

и муниципальных услуг, являющихся государственными информационными системами. 

Образец заявления о приеме на обучение размещается на информационном стенде и 

официальном сайте в сети Интернет. 

Для приема родители (законные представители) ребенка или поступающий 

представляют следующие документы: 

- копию документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) 

ребенка или поступающего; 

- копию свидетельства о рождении ребенка или документа, подтверждающего родство 

заявителя; 

- копию свидетельства о рождении полнородных или неполнородных брата и (или) 

сестры (в случае использования права преимущественного приема на обучение по 

образовательным программам начального общего образования ребенка в  школу, в которой 

обучаются его полнородные и неполнородные брат и (или) сестра); 

- копию документа, подтверждающего установление опеки или попечительства (при 

необходимости); 
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- копию документа о регистрации ребенка или поступающего по месту жительства 

или по месту пребывания на закрепленной территории или справку о приеме документов для 

оформления регистрации по месту жительства (в случае приема на обучение ребенка или 

поступающего, проживающего на закрепленной территории); 

- копию документов, подтверждающих право внеочередного, первоочередного приема 

на обучение по основным общеобразовательным программам или преимущественного 

приема на обучение по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования; 

          - копию заключения психолого-медико-педагогической комиссии (при наличии). 

При приеме на обучение по образовательным программам среднего общего 

образования представляется аттестат об основном общем образовании, выданный в 

установленном порядке. 

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином 

или лицом без гражданства, дополнительно предъявляет(ют) документ, подтверждающий 

родство заявителя(ей) (или законность представления прав ребенка), и документ, 

подтверждающий право ребенка на пребывание в Российской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на 

русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский 

язык. 

Требование представления других документов в качестве основания для приема детей 

в школу не допускается. 

Основанием возникновения образовательных отношений является приказ школы о 

приеме лица на обучение в школу или о приеме для прохождения промежуточной аттестации 

и (или) государственной итоговой аттестации, или о восстановлении для прохождения 

повторной государственной итоговой аттестации. 

Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающихся. 

4.5.  Обучающиеся Учреждения имеет право на: 

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего) в 

соответствии с государственными образовательными стандартами; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

- выбор формы получения образования и формы обучения после получения основного 

общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в т. ч. ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

- выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном порядке; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 
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- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в зависимости от уровня 

образовательных программ федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

- восстановление для получения образования в Учреждении, в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Учреждении; 

- обжалование актов учреждения в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой Учреждения; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 

спорта Учреждения; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, 

в т. ч. в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

- иные академические права, предусмотренные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Татарстан, локальными нормативными актами. 

Обучающиеся также имеют право на: 

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными 

актами.  

- участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, 

созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание 

общественных  объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

 - обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, законами Республики Татарстан; 

- транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Федерального закона № 273-

ФЗ; 

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Республики Татарстан, 

правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами. 

Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы среднего общего 

имеют право создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные 

объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной 

занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в 

различных отраслях экономики. 

4.6. Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в т. ч. посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

- выполнять требования Устава учреждения, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 
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- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- иметь внешний вид, соответствующий требованиям к одежде обучающихся, 

установленным локальным нормативным актом Учреждения. 

В Учреждении устанавливаются определенные требования к одежде обучающихся.  

Решение об установлении определенной формы одежды принимается на заседании 

Педагогического совета Учреждения с обязательным участием обучающихся и их родителей 

и закрепляется локальным актом. 

4.7. Обучающимся запрещается: 

- приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные изделия, спиртные 

напитки, токсические, наркотические вещества и их прекурсоры, а также приносить оружие 

и взрывчатые вещества иные вещества и предметы, запрещенные к обороту в Российской 

Федерации; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, 

вымогательства; 

- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику, а также 

допускать выражения, унижающие человеческое достоинство, направленные на разжигание 

национальной и (или) религиозной розни; 

- пропускать обязательные занятия без уважительных причин; 

- использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональные 

компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и 

изображений. 

4.8. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том 

числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

4.9. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся 

без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, запрещается. 

4.10. Дисциплина обучающихся в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Использование при 

реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, 

образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью 

обучающихся, запрещается. 

За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 

- при переводе в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, для продолжения освоения образовательной программы; 

- при переезде в другую местность; 

- за неисполнение или нарушение устава; 

- за нарушение правил внутреннего распорядка; 

- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя обучающийся, достигший возраста 15 

лет, может оставить Учреждение до получения общего образования; 

- по решению Учреждения, за неоднократные совершения дисциплинарных 

поступков, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста 15 лет, как меры дисциплинарного взыскания.  

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам начального общего образования, а также к обучающимся с 
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ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости). 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение совета обучающихся, родительского комитета. 

По решению Учреждения, за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, предусмотренных частью 4 статьи 43 Федерального закона № 273-ФЗ, 

допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания.  

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания   и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное 

функционирование Учреждения. 

4.10.1. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа 

опеки и попечительства. 

4.10.2. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Отдел 

образования. Отдел образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают 

меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования. 

4.10.3. Обучающийся и (или) родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и 

их применение к обучающемуся. 

4.10.4. Отчисление обучающегося, как мера дисциплинарного взыскания, 

осуществляется в соответствии с порядком, установленным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.11. Основные права и обязанности родителей: 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. 

Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического 

и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции 

нарушений их развитии. 

Родители (законные представители) имеют право: 

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с 

учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической 

комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, язык, языки 

образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) 

из перечня, предлагаемого Учреждением; 

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. 

Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 

представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить 

образование в Учреждении; 

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 
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документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

- защищать права и законные интересы своих детей; 

- получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований 

или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; 

- принимать участие в управлении Учреждением, в формах, определяемых 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий 

для организации обучения и воспитания детей; 

- обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в 

отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров. 

4.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 

личности ребенка; 

- обеспечить получение детьми общего образования; 

- соблюдать Устав учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения, 

требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и 

обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления 

возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

4.13. В целях защиты своих прав, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к ее 

работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта 

интересов педагогического работника; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан иные способы защиты прав и законных интересов. 

4.14. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в т. ч. в случаях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных 

нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного 

взыскания. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их 

исполнения устанавливается соответствующим локальным актом Учреждения. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

нормативными актами Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативными 

локальными актами Учреждения, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской 

Федерации. 

  4.15. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и профессиональным стандартам. 

 К педагогической деятельности не допускаются лица:  
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- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному 

расследованию (за исключением лиц, уголовное расследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;  

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, который осуществляет функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

   4.16. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым 

договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской 

Федерации о труде. 

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическими работниками являются: 

  - повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

   4.17. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов, соответствующих реализуемой образовательной 

программе, и в порядке, установленном законодательством об образовании, методов оценки 

знаний обучающихся; 

- участие в разработке образовательных программ, в т. ч. учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

или локальными нормативными актами; 

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом Учреждения; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, 

в том числе через органы управления и общественные организации; 

-  право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, 

необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки; 

- защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 
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- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской федерации и Республики Татарстан, иные меры социальной 

поддержки в порядке, установленном законодательством Российской федерации и 

Республики Татарстан; 

- длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной преподавательской работы; 

- дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим 

работникам Учреждения; 

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

- иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами. 

Академические права и свободы, указанные в части 3 статьи 47 Федерального закона 

№273-ФЗ, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных 

нормативных актах Учреждения. 

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается: 

- учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом;  

- методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися.  

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение 

учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели 

или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом 

Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

работника. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения 

определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками 

работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и 

с учетом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования. 

4.18. Педагогические работники обязаны: 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные 

локальные нормативные акты Учреждения; 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 
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- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Учреждения; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами. 

4.19. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данном Учреждении, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника. 

4.20. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а 

также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации. 

4.21. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами. 

4.22. Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, 

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.  

Право на занятие указанных должностей, имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.  

Права, обязанности и ответственность упомянутых работников Учреждения, 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, 

должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

 

5. Управление Учреждением. 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 
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Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности 

Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, на 

основании трудового договора, приказом руководителя Отдела образования. 

5.2.1 Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и настоящим Уставом, 

несет ответственность за деятельность Учреждения. Директор имеет право передать часть 

своих полномочий заместителям, в т. ч. временно на период своего отсутствия. 

5.2.2. Директор Учреждения организует и проводит в жизнь выполнение решений 

Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции 

Учредителя. 

5.2.3. Директор несет ответственность за руководство образовательной, 

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а 

также за выполнение муниципального задания. 

5.3. Директор Учреждения: 

- планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его 

ходом и результатами, несет ответственность за качество и эффективность работы 

Учреждения; 

- представляет интересы Учреждения в исполнительных органах государственной 

власти, органах местного самоуправления и иных предприятиях, учреждениях, организациях, 

действует без доверенности от имени Учреждения; 

- заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие действующему 

законодательству Российской Федерации и уставным целям деятельности Учреждения; 

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и Правила 

поведения для обучающихся, другие локальные нормативные акты, организует и 

координирует их исполнение; 

- утверждает учетную политику Учреждения; 

- осуществляет руководство финансово-хозяйственной, иной приносящей доход 

деятельностью; 

- в порядке, установленном действующим законодательством, на основании договора 

о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления распоряжается 

имуществом и денежными средствами Учреждения; 

- выдает доверенности, имеет право открывать в банках расчетные и другие счета; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения; 

- принимает и увольняет педагогических работников, заключая с ними трудовые 

договора, применяет к ним меры дисциплинарного взыскания и поощрения, несет 

ответственность за уровень их квалификации; 

- осуществляет прием на обучение;  

- осуществляет изменение, прекращение образовательных отношений с учащимися и 

их родителями (законными представителями);  

- осуществляет организацию индивидуального учета результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях;  

- обеспечивает выполнение федеральных государственных образовательных 

стандартов; 

- обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Учреждения; 

- организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс 

образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических 

документов; 

-  организует разработку и утверждение программы развития Учреждения; 

- утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий; 

- распределяет учебную нагрузку и должностные обязанности; 

- составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности  

работников, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения; 
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- осуществляет контроль за деятельностью педагогических работников, в том числе, 

посещает учебные занятия, воспитательные мероприятия; 

- организует проведение самообследования Учреждения;  

- представляет отчет по итогам учебного и финансового года для последующего 

доклада Учредителю, общественности, педагогическому совету; 

- создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников;  

- создает условия для занятия учащимися физической культурой и спортом; 

- проводит систематическую работу по военно-патриотическому воспитанию 

учащихся; 

- организует разработку и обеспечение мероприятий гражданской обороны на мирное 

время, а также планов повышения устойчивости функционирования Учреждения в 

чрезвычайных ситуациях; 

- содействует деятельности общественных объединений обучающихся, их законных 

представителей, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством РФ;  

- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет; 

- обеспечивает создание условий для реализации учащимися академических прав;  

- обеспечивает создание условий для реализации педагогическими работниками 

академических прав и свобод, а также трудовых прав и социальных гарантий;  

- обеспечивает безопасные условия труда;  

- реализует комплекс мер по охране труда, пожарной безопасности; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники 

финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;  

- решает все вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию 

коллегиальных органов управления Учреждения, определенную действующим 

законодательством и настоящим Уставом. 

- имеет право приостанавливать выполнения решений коллегиальных органов 

управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, уставу и 

иным локальным нормативным актам. 

- осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, 

настоящим Уставом и действующими в Учреждении локальными нормативными актами и 

подотчётен в своей деятельности Учредителю. 

Директор несет персональную ответственность за: 

- неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей; 

- качество подготовки специалистов; 

- своевременную выплату заработной платы; 

- организацию надлежащих условий труда, соблюдение требований охраны труда и 

пожарной безопасности; 

- нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации; 

- совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности 

правонарушения; 

- причинение материального ущерба Учреждению; 

- использование в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, 

средства материально-технического и иного обеспечения, имущества Учреждения, а также 

передачу его другим лицам; 

- сохранность имущества Учреждения; 

- разглашение или использование в целях, не связанных с исполнением должностных 

обязанностей, сведений конфиденциального характера, или служебной информации, ставших 

ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 

- использование должностных полномочий в интересах политических партий, других 

общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций; 

- состояние финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,  

- использование выделенных бюджетных и иных средств; 

- состояние учета, своевременность и полноту представления налоговой, 

бухгалтерской и статистической отчетности по установленным формам в соответствующие 

органы; 
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- подбор, расстановку и повышение квалификации работников Учреждения, 

соблюдение ими правил внутреннего трудового распорядка, исполнительской дисциплины; 

- сохранность документов (учетных, управленческих, финансово-хозяйственных, по 

личному составу и других), передачу на хранение документов в установленном порядке; 

- нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

правил. 

Директор привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, 

предусмотренных административным законодательством. 

Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный 

материальный ущерб, причиненный Учреждению, а в случаях, предусмотренных 

федеральным законодательством, возмещает Учреждению убытки, причиненные его 

виновными действиями. 

5.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет. 

5.4.1. В состав Общего собрания работников (далее - Общее собрание) входят все 

работники Учреждения. 

В состав Общего собрания с правом решающего голоса входят все работники 

Учреждения, с правом совещательного голоса могут входить представители общественности, 

общешкольного родительского совета. 

Формируется данный орган по мере заключения трудовых договоров с работниками 

Учреждения. 

Срок полномочий данного органа не ограничен. 

Срок полномочий членов общего собрания работников Учреждения прекращаются в 

связи с расторжением или прекращением действия трудового договора по соответствующим 

основаниям трудового законодательства. 

Компетенция Общего собрания работников Учреждения: 

- выражение интересов коллектива работников Учреждения; 

- решение вопросов, связанных с трудовыми отношениями; 

- внесение предложений в программу развития Учреждения, в том числе о 

направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения; 

- внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положения об 

оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных 

нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению 

Директора Учреждения; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

- поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо 

иному представителю; 

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых 

работниками Учреждения или их представителями; 

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания обучающихся; 

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Учреждении; 

- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации 

работников Учреждения, по предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую 

деятельность;  

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий 

по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками 

Учреждения; 

- ходатайство о награждении работников Учреждения. 

5.4.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о 

созыве Общего собрания работников принимает Директор Учреждения. Общее собрание 

считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников 

Учреждения. 
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Общее собрание работников избирает из своего состава председателя Общего 

собрания и секретаря Общего собрания сроком на один учебный год. Председатель и 

секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.4.3. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и 

оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений 

организуется Директором Учреждения. Директор отчитывается на очередном Общем 

собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего 

Общего собрания. 

5.4.4. Порядок выступления от имени Учреждения: 

 Общее собрание работников Учреждения вправе направлять своих делегатов для 

выступления от имени Учреждения в целях представления интересов работников 

Учреждения, в рамках компетенции данного органа, в органах местного самоуправления, 

исполнительных органах государственной власти, во всех предприятиях, учреждениях, 

организациях. При этом делегаты и их количество определяются на общем собрании 

работников простым большинством голосов.  

Деятельность общего собрания регулируется настоящим уставом и положением об 

общем собрании Учреждения. 

5.5. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных 

вопросов образовательного процесса. 

5.5.1.Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а 

также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией 

образовательного процесса.  

5.5.2. Педагогический совет избирает из своего состава председателя Педагогического 

совета и секретаря Педагогического совета сроком на один учебный год. 

5.5.3. Педагогический совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в 

четверть. Педагогический Совет может собираться по инициативе руководителя Учреждения, 

Общего собрания Учреждения. Внеочередные заседания педагогического Совета 

Учреждения проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников. 

Заседания Педагогического совета являются открытыми: на них могут присутствовать 

представители всех групп участников образовательных отношений: родители (законные 

представители) учащихся, представители Учредителя Учреждения, а также 

заинтересованные представители органов местного самоуправления, общественных 

объединений. 

5.5.4. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, 

правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения 

принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. При равенстве 

голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и 

утвержденные директором Учреждения путем издания соответствующего приказа, 

становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива. 

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор 

Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы 

сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях. 

5.5.5. Педагогический совет: 

- принимает основные образовательные программы Учреждения;  

- принимает план учебно-воспитательной работы Учреждения на учебный год; 

- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов 

образовательного процесса и способов их реализации; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта; 

- согласовывает Положение об аттестации педагогических работников; 

- определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия 

Учреждения с научными организациями; 

- принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости 

обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ (модулям); 
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- принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном 

году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения; 

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс по результатам 

промежуточной аттестации; 

- принимает решение об оставлении учащихся 4 и 9 классов, имеющих академическую 

задолженность по итогам учебного года, на повторный год обучения;  

- принимает решение об оставлении на повторный год обучения, о переводе на 

обучение по индивидуальному учебному плану - в отношении учащихся, условно 

переведенных в следующий класс, и не ликвидировавших в установленные сроки 

академическую задолженность (по усмотрению родителей (законных представителей) 

учащихся);  

- принимает решение о зачете результатов освоения учащихся Учреждения учебных 

предметов в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- принимает решение о допуске обучающихся 9,11 классов к государственной 

итоговой аттестации; 

 - принимает решение о выдаче документов об образовании - аттестатов об основном 

общем и среднем общем образовании;  

- принимает решение о вручении лицам, завершившим освоение образовательных 

программ среднего общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию и имеющим итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем учебным 

предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом Учреждения, медали «За особые 

успехи в учении»;  

- принимает решение о поощрении учащихся за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности;  

- принимает решение о применении к учащихся мер воспитательного воздействия, в 

соответствии с Правилами внутреннего распорядка учащихся;  

- принимает решение об отчислении учащегося, достигшего 15 лет, как меры 

дисциплинарного взыскания (в соответствии с Правилами внутреннего распорядка 

учащихся);  

- принимает решение об определении (согласовании) порядка и условий деятельности 

в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций 

(объединений), не запрещенной законодательством;  

- принимает решение о поддержании творческих поисков и опытно 

экспериментальной работы педагогических работников;  

- принимает решение о создании рабочих групп педагогических работников по 

отдельным направлениям деятельности;  

- принимает решение о представлении педагогических работников Учреждения к 

награждению отраслевыми и ведомственными наградами;  

- обсуждает и принимает локальные нормативные акты, регламентирующие 

организацию образовательного процесса. 

- Педагогический совет рассматривает и (или) заслушивает отчет директора 

Учреждения с анализом работы за учебный год; отчеты руководителей методических 

объединений; отчеты педагогических работников; доклады представителей организаций и 

учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования; итоговые 

документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных 

мероприятий. 

5.5.6. Педагогический совет вправе направлять делегатов для выступления от имени 

Учреждения, в рамках компетенции данного органа, в органах местного самоуправления, 

исполнительных органах государственной власти, во всех предприятиях, учреждениях, 

организациях.  

При этом делегаты и их количество определяются на педагогическом совете простым 

большинством голосов.  

5.5.7. Деятельность педагогического совета регламентируется настоящим Уставом и 

положением о педагогическом совете. 
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5.6. В целях реализации права родителей (законных представителей) на участие в 

управлении Учреждением, оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и 

обучении учащихся, обеспечения единства педагогических требований к ним, в Учреждении 

созданы и функционируют коллегиальные органы, представляющие родителей (законных 

представителей) учащихся. 

5.6.1. Собрания родителей (законных представителей) учащихся (далее - Родительские 

собрания) являются коллегиальными органами управления Учреждения на уровне каждого 

класса Учреждения. Кроме того, Родительские собрания являются формой работы с 

родителями (законными представителями), используемой Учреждением для ознакомления 

родителей (законных представителей) с содержанием и методикой учебно-воспитательного 

процесса в Учреждении, психолого-педагогического просвещения.  

Родительские собрания класса проводятся не реже 4 раз в год. 

 Родительские собрания правомочны принимать решения, если в их работе 

присутствует более половины родителей (законных представителей) учащихся.  

Компетенция Родительских собраний:  

- вносят предложения в план работы Учреждения, в Программу развития Учреждения;  

- обсуждают задачи, связанных с учебно-воспитательной работой;  

- взаимодействуют с общественными организациями по вопросам пропаганды 

школьных традиций, уклада школьной жизни, семейного воспитания;  

- инициируют проведение семинаров для родителей (законных представителей);  

- участвуют в планировании, организации и проведении совместных мероприятий, 

праздников, конкурсов, соревнований и др.;  

- рассматривают методы и способы эффективного сотрудничества Учреждения и 

семей учащихся;  

- подводят итоги работы за определенный период;  

- рассматривают актуальные педагогические проблемы;  

- выбирают членов родительского комитета класса;  

Решения Родительских собраний принимаются простым большинством голосов путем 

открытого голосования.  

5.6.2. Совет родителей Учреждения состоит из представителей родителей (законных 

представителей) учащихся от каждого класса Учреждения.  

Выборы членов родительского совета Учреждения от каждого класса осуществляют 

Родительские собрания.  

Возглавляет Совет родителей председатель, избираемый из числа его членов путем 

открытого голосования простым большинством голосов.  

Компетенция родительского совета Учреждения:  

- защита прав и законных интересов учащихся, их родителей (законных 

представителей);  

- изучение общественного мнения и потребностей родителей (законных 

представителей) в образовательных услугах;  

- принятие участия в организации и проведении мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом (вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.);  

- формирование временных комиссий (или иных рабочих органов) по различным 

направлениям деятельности;  

- согласование проектов локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих 

права и законные интересы учащихся, а также их родителей (законных представителей);  

- выборы членов комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений от родителей (законных представителей) учащихся Учреждения. 

Заседания родительского комитета проводятся по мере необходимости. Обязанности 

по организации и проведению заседания родительского комитета возлагаются на его 

председателя.  

Решения Совета родителей принимаются простым большинством голосов путем 

открытого голосования. Срок полномочий Совета родителей составляет 1 год.  

Одно и тоже лицо может быть членом Совета родителей неограниченное число раз.  

5.6.3. В классах функционируют классные родительские советы.  
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5.6.4. Решения родительских собраний различного уровня, родительского совета носят 

рекомендательный характер как для родителей (законных представителей), так и для 

педагогического коллектива и администрации Учреждения.  

Администрация Учреждения обязана проинформировать родителей (законных 

представителей) о принятых мерах по исполнению рекомендаций и предложений указанных 

органов.  

5.7. В Учреждении на добровольной основе могут создаваться органы самоуправления 

обучающихся, детские общественные объединения. 

5.7.1.  Учреждении на добровольной основе создан коллегиальный ученический орган 

- Совет обучающихся.  

Целью деятельности Совета обучающихся является реализация права учащихся на 

участие в управлении Учреждением, поддержка и развитие инициативы учащихся в жизни 

Учреждения, защита прав учащихся.  

Учреждение предоставляет Совету обучающихся необходимую информацию. 

Совет старшеклассников является постоянно действующим коллегиальным органом, 

представляющим учащихся.  

Состав Совета обучающихся формируется путем процедуры выборов представителей 

из первичных классных коллективов 5-11-х классов в количестве не менее 1 представителя с 

каждого класса.  

Возглавляет Совет председатель, избираемый из числа его членов путем открытого 

голосования простым большинством голосов.  

Компетенция Совета обучающихся:  

- планирование, организация и проведение внешкольных мероприятий;  

- разработка и реализация социально значимых проектов;  

- участие в организации дежурства;  

- проведение опросов среди учащихся;  

- сбор предложений учащихся к администрации Учреждения и коллегиальным 

органам управления;  

- встречи с администрацией Учреждения по мере необходимости;  

- внесение предложений по вопросам организации учебно-воспитательного процесса; 

- внесение предложений администрации Учреждения о поощрении учащихся;  

- согласование локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы учащихся.  

5.7.2. Решения Совета обучающихся принимаются простым большинством голосов 

путем открытого голосования.  

Решения Совета обучающихся по вопросам организации учебно-воспитательного 

процесса носят рекомендательный характер для педагогического коллектива и 

администрации Учреждения.  

Администрация Учреждения обязана проинформировать Совет обучающихся о 

принятых мерах по исполнению рекомендаций и предложений.  

 

6. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения. 

 

6.1. Учреждения принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую 

Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6.2. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются непосредственно 

директором Учреждения либо по его поручению работниками Учреждения в соответствии с 

их трудовыми функциями, коллегиальным органом управления Учреждением, 

ответственным за направление деятельности, подлежащей регулированию. Для разработки 

локальных нормативных актов могут создаваться рабочие группы, комиссии и другие органы. 

Локальные нормативные акты принимаются Учреждением путем их утверждения в 

соответствии с требованиями делопроизводства. Право утверждать распорядительные акты 

Учреждения (приказы, распоряжения) принадлежит директору Учреждения. 
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6.3. Локальные нормативные акты Педагогического совета Учреждения издаются в 

виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, регламенты, 

образовательные программы, иные документы. 

6.4. Локальные нормативные акты Учреждения издаются в форме приказов, которыми 

могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные 

документы. 

6.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и работников 

Учреждения, принимаются с учетом мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Перед принятием локального нормативного акта директор Учреждения направляет его 

проект и обоснование по нему в совет обучающихся, Совет родителей Учреждения. Совет 

обучающихся, Совет родителей Учреждения не позднее пяти календарных дней со дня 

получения проекта локального нормативного акта направляют директору Учреждения 

(исполняющему обязанности директора) мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме.  

В случае если мотивированное мнение не содержит согласия с проектом локального 

нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор 

Учреждения единолично или совместно с соответствующим коллегиальным органом 

управления Учреждением, если локальный нормативный акт подлежит принятию 

коллегиальным органом управления Учреждением с последующим его утверждением, 

рассматривает мотивированное мнение и может согласиться с ним, либо в течение трех 

календарных дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные 

консультации с Советом обучающихся и (или) Советом  родителей Учреждения в целях 

достижения взаимоприемлемого решения.  

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после 

чего Учреждение имеет право принять локальный нормативный акт, который может быть 

обжалован Советом обучающихся, Советом родителей Учреждения в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения. 

6.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

6.7. Порядок учета мнения представительных органов работников (профсоюзная 

организация) при принятии Учреждением локальных нормативных актов устанавливается 

трудовым законодательством Российской Федерации 

6.8. Локальный нормативный акт Учреждения вступает в силу со дня его утверждения 

либо со дня, указанного в этом локальном нормативном акте 

 

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

 

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном 

муниципальными правовыми актами Высокогорского муниципального района Республики 

Татарстан.  

7.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 

имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного 

имущества за Учреждением. 

7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 

задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного пользования). 

7.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права 

владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных действующим 

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 

Высокогорского муниципального района Республики Татарстан. 

Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное 

на средства, выделенные ему Учредителем, в соответствии с назначением имущества и 

уставными целями деятельности 
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7.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества обязано: 

- эффективно использовать имущество строго по целевому назначению; 

- обеспечивать сохранность имущества, не совершать действий, способных вызвать его 

ущерб, поддерживать имущество в технически исправном и пригодном для эксплуатации 

состоянии на полный срок оперативного управления с учетом нормативного износа в 

процессе эксплуатации, а также осуществлять благоустройство, озеленение и уборку 

территории, закрепленной за Учреждением; 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением 

имущества. 

7.6. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, Собственник 

принимает решение об изъятии имущества, которое оформляется распорядительным 

документом Собственника. 

7.7. Учреждение самостоятельно оформляет документы на земельный участок и вносит 

платежи за пользование им, осуществляет государственную регистрацию права оперативного 

управления на переданное ему Собственником недвижимое имущество. 

7.8. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Собственником 

или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение этого имущества, а также любым недвижимым имуществом.  

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

7.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также 

находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному 

учету в установленном порядке. 

7.10. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется 

Учреждением от собственного имени. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение 

работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном для 

размещения заказов для муниципальных нужд. 

7.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

федеральными законами. 

7.12. Источниками формирования имущества Учреждения являются имущество и 

денежные средства, переданные учредителем, поступления от приносящей доход 

деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также 

иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

7.13. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан, настоящим уставом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет. 

7.14. Учреждение ежегодно опубликовывает отчеты о своей деятельности и об 

использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации. 

7.15. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с 

муниципальным заданием, установленным в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, муниципальными правовыми актами Высокогорского муниципального района 

Республики Татарстан, на основе нормативов в расчете на одного обучающегося, 

установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами 

Высокогорского муниципального района Республики Татарстан. 

7.15.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется 

с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждение за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки.  
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Финансовое обеспечение указанной деятельности осуществляется в виде субсидий из 

бюджета Высокогорского муниципального района и иных не запрещенных федеральными 

законами источников.  

Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, 

перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из бюджета 

Высокогорского муниципального района.  

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем 

изменении муниципального задания.  

7.15.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждение 

являются:  

- бюджетные и внебюджетные средства;  

- имущество, переданное Учредителем Учреждению;  

- доход, полученный от оказанных платных образовательных услуг, приносящей доход 

деятельности, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;  

- безвозмездные и (или) благотворительные дары и пожертвования российских и (или) 

иностранных юридических и физических лиц;  

- другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации.  

7.15.3. Денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные 

Учреждению физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования, а 

также доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы 

объекты собственности поступают в самостоятельное распоряжение Учреждение и 

используются им для достижения целей, ради которых оно создано. 

7.16. Учреждение организует рациональное и экономичное расходование бюджетных 

средств, направляемых на содержание Учреждения и осуществление им своих функций, 

также обеспечивает целевое использование средств, полученных как из бюджетных, так и 

внебюджетных источников. 

7.17. Система оплаты труда, доплат и надбавок, порядок премирования и ведения 

табельного учета устанавливаются и ведутся в Учреждении в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативными 

правовыми актами Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами 

Высокогорского муниципального района Республики Татарстан, локальными нормативными 

актами Учреждения. 

7.18. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой 

снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета 

Высокогорского муниципального района Республики Татарстан. 

7.19. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

одобрения Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым 

в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а 

также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой 

сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 

процентов балансовой стоимости активов, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату.  

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть 

признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что 

другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного 

согласия Учредителя Учреждения. 

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, 

причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением 

требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана 

недействительной.  
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8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения 

 

8.1. Создание, ликвидация либо реорганизация Учреждения как юридического лица 

осуществляются на основании решения Учредителя в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Ликвидация или реорганизация Учреждения осуществляются по окончании учебного 

года на основании и в порядке, установленных действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 

федеральными законами, по решению Учредителя. 

8.3. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается ликвидационная 

комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не 

может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 

ликвидационной комиссией в казну Высокогорского муниципального района Республики 

Татарстан. 

8.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена 

сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на 

бумажных и электронных носителях и в банках данных. 

При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с 

установленными правилами организации - правопреемнику. При ликвидации Учреждения 

документы передаются в архив Высокогорского муниципального района Республики 

Татарстан. 

8.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения записи 

об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.6. Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие 

образовательные организации по согласованию с их родителями (законными 

представителями). 

8.7. При ликвидации или реорганизации Управления всем его работникам 

гарантируется соблюдение их прав, предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 
 

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном 

федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются Учредителем и 

подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц. 

9.2.  Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Учредителем. 

Устав, изменения (дополнения) в устав принимаются общим собранием Учреждения 

после предварительного обсуждения. Устав считается принятым, если за него проголосовало 

не менее половины участников общего собрания, и подписывается директором Учреждения. 

9.3. Устав, изменения и дополнения к нему утверждаются Учредителем. 

9.4. Устав, изменения и дополнения к нему  вступают в силу после их государственной 

регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

10. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

 

10.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность работника Учреждения может повлиять на надлежащее исполнение им 

трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между 

личной заинтересованностью работника Учреждения и правами и законными интересами 

Учреждения, работником которой он является, способное привести к причинению вреда 

имуществу и (или) деловой репутации Учреждения. 

10.2.  Под личной заинтересованностью работника Учреждения, которая влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается 

возможность получения работником Учреждения в связи с исполнением трудовых 
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обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц. 

10.3. Директор Учреждения обязан уведомлять Учредителя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов.  

10.4. Работник Учреждения обязан уведомлять директора Учреждения о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

10.5. Порядок уведомления директора Учреждения, перечень сведений, содержащихся 

в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений 

определяются директором Учреждения. 
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